宁波市建设工程施工阶段项目监理机构

人员配备暂行办法
第一条  为进一步加强建设工程监理管理，保证监理工作质量，提高全市建设工程监理的总体水平，根据《中华人民共和国建筑法》、《建设工程质量管理条例》、《建设工程监理规范》、《浙江省建设工程监理管理条例》以及有关工程建设的法律、法规、规章，结合我市实际，特制定本暂行办法。

第二条  本暂行办法适用于宁波市行政区域内的房屋建筑工程和市政公用工程项目监理机构人员配备。 

第三条  本暂行办法所称项目监理机构人员是指项目监理机构的总监理工程师、专业监理工程师和监理员。以上人员都必须持证上岗。
第四条  项目监理机构人员应当具有相应专业知识和管理能力，且专业配套、人数满足工程项目监理工作需要。

第五条  项目监理机构人员配备实行统一登记管理制度。宁波市建设工程招标投标管理办公室和各县（市）、区建设行政主管部门或其委托部门（以下统称登记管理部门）负责项目监理机构人员登记管理工作。监理企业应在项目开工前，将投标文件中承诺的项目监理机构人员名单及其在合同文件中确定的人员进、退场时间报当地登记管理部门登记；未进行招投标的项目，监理企业须将项目监理机构人员报建设单位审核同意后，再报当地登记管理部门登记。对项目监理机构人员配备不符合规定的，登记管理部门不予办理登记。

第六条  项目监理机构配备的人员数量必须符合《宁波市项目监理机构人员配备最低标准》（详见附件）。有特殊原因确实不需要达到以上标准时，监理企业须向当地建设行政主管部门提交书面报告，并附建设单位认可证明，获得批准后方可办理登记。

第七条  在本市行政区域内，总监理工程师原则上只能在一个一等工程项目或两个二等工程项目中任职，如确有能力和必要，须经建设单位同意，报工程所在地县（市）、区建设行政主管部门（海曙、江东、江北、科技园区报市建管处）同意后，可增加一个三等项目，但项目总数不得超过三个；主导专业监理工程师和监理员只能在一个工程项目中任职，其它相关专业监理工程师和监理员原则上只能在三个及三个以下工程项目中任职。
第八条  项目监理机构人员可申请变更。变更后的人员持证水平不得低于变更前的人员持证水平；总监理工程师申请变更的，自变更之日起半年内不得担任下一个工程项目总监；其他人员申请变更的，自变更之日起二个月内不得在下一个工程项目中任职；一个工程项目监理人员总的变更数量不得超过中标时确定的监理人员数量的1/3。项目监理机构人员变更需报当地登记管理部门登记；监理企业需在企业内部办理项目监理机构人员变更手续，并将相关文件作为工程项目资料保存。 

第九条  当建设单位要求超出规定的监理范围，项目监理机构人员应当相应增加，建设单位应当另行支付监理费用，具体费用标准由建设单位与监理企业在合同中约定。
第十条  各县（市）、区建设局负责对项目监理机构人员配备和履职情况进行监督管理（其中，海曙、江东、江北及科技园区的质量、安全监督履职情况由市安质总站负责，监理“三控二管一协调”的其余部分由市建管处负责）。
第十一条  工程监理企业应严格按照本暂行办法配备项目监理机构人员，如有违反，按照《宁波市建设市场不良行为记录和公示暂行办法》等办法处理；监理从业人员应严格按照法律、法规、规范等实施监理，如有违反，按照有关规定进行查处。

第十二条  本暂行办法由宁波市建设委员会负责解释。
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	公共
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工程
	M＜5000
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3

	
	5000≤M＜10000
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	3
	5

	
	10000≤M＜30000
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	3
	5
	1
	1
	4
	6

	
	M = 30000
	1
	1
	1
	2
	5
	1
	1
	1
	3
	6
	1
	1
	1
	4
	7

	
	M＞30000
	以30000平方米为基数，建筑面积每增加10000平方米，各阶段人员均增加1人。

	住宅

小区
	M＜30000
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3

	
	30000≤M＜60000
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	3
	5
	1
	1
	2
	4

	
	60000≤M＜120000
	1
	1
	4
	6
	1
	1
	5
	7
	1
	1
	4
	6

	
	M = 120000
	1
	1
	1
	4
	7
	1
	1
	1
	6
	9
	1
	1
	1
	4
	7

	
	M＞120000
	以120000平方米为基数，建筑面积每增加20000平方米，各阶段人员均增加1人

	厂房
	M＜5000
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3

	
	5000≤M＜10000
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	1
	3

	
	10000≤M＜30000
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	3
	5
	1
	1
	2
	4

	
	M = 30000
	1
	1
	1
	2
	5
	1
	1
	1
	3
	6
	1
	1
	1
	2
	5

	
	M＞30000
	以30000平方米为基数，建筑面积每增加10000平方米，各阶段人员均增加1人。

	市政
	N＜500
	总监理工程师1人；主导专业或配套专业监理工程师1人；监理员1人。合计3人。

	
	500≤N＜1000
	总监理工程师1人；主导专业或配套专业监理工程师1人；监理员1人。合计4人。

	
	1000≤N＜2500
	总监理工程师1人；主导专业或配套专业监理工程师1人；监理员2人。合计5人。

	
	2500≤N＜5000
	总监理工程师1人；主导专业或配套专业监理工程师1人；监理员3人。合计6人。

	
	5000≤N＜10000
	总监理工程师1人；主导专业监理工程师1人；配套专业监理工程师1人；监理员5人。合计8人。

	
	N = 10000
	总监理工程师1人；主导专业监理工程师1人；配套专业监理工程师1人；监理员6人。合计9人。

	
	N＞10000
	以10000万元为基数，工程造价每增加2500万元，人员增加1人。


备注：①表中人数按照总监理工程师兼职专业监理工程师确定；若不兼职，则应增配一名专业监理工程师,其合计人数相应加1。

②其它类型工程参照上表公共建筑工程标准。③有桥梁的市政工程适当增加人数。
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