附件1

获奖项目经理承担施工任务一览表

	   获奖情况

级别
	获鲁班奖、国家优质工程奖、国家级安全文明样板工地或国家级优秀项目经理称号的
	获钱江杯、浙江省建筑安全文明施工标化工地、浙江省市政金奖示范工程、浙江省优秀项目经理称号的
	获宁波市甬江杯、宁波市建筑安全文明施工标化工地、宁波市市政工程优质奖、宁波市市政公用工程标化工地、宁波市优秀项目经理、宁波市市政工程优秀项目经理称号的
	获县（市）、区级优质工程及安全和文明施工奖，县（市）、区级优秀项目经理称号的

	一级
	5年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个一等工程项目（施工标段）和二个二等及以下工程项目（施工标段）
	3年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个一等工程项目（施工标段）和二个二等及以下工程项目（施工标段）
	2年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个一等工程项目（施工标段）和一个二等工程项目（施工标段）
	1年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个一等工程项目（施工标段）和一个二等工程项目（施工标段）

	二级
	5年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个二等工程项目（施工标段）和二个三等及以下工程项目（施工标段）
	3年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个二等工程项目（施工标段）和二个三等及以下工程项目（施工标段）
	2年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个二等工程项目（施工标段）和一个三等工程项目（施工标段）
	1年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担一个二等工程项目（施工标段）和一个三等工程项目（施工标段）

	三级

（包括自聘）
	5年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担三个三等工程项目（施工标段）
	3年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担三个三等工程项目（施工标段）
	2年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担二个三等工程项目（施工标段）
	1年内可在市四区或同一县（市）、区内同时承担二个三等工程项目（施工标段）


注：1.表中年限按获奖文件发文之日起计算；

2.市四区是指海曙、江东、江北及高新区；

3.一、二、三等工程分别对应一、二、三级建筑业企业资质承包范围的工程项目。

附件2

宁波市施工现场关键岗位人员变更表

	姓    名
	
	性  别
	
	身份证号码
	

	现工作单位
	
	联系电话
	

	岗位证书

类别
	
	岗位证书号码
	
	核发时间
	

	申请变更原因
	

	调出单位意见：

    年    月    日
	调入单位意见：

年    月    日

	调出单位所在地县级建设行政主管部门意见：

    年    月    日
	调入单位所在地县级建设行政主管部门意见：

    年    月    日

	调出单位所在地市级建设行政主管部门意见：

    年    月    日
	调入单位所在地市级建设行政主管部门意见：

    年    月    日



附件4

施工现场关键岗位人员到岗率考核记分和处理规则

为确保施工现场关键岗位人员到岗率，提高施工现场工程管理水平，我委将对关键岗位人员实行指纹考勤，并按到岗率进行考核记分，有关规定如下：

一、记分规则

（一）月到岗位率达不到规定要求的，每月次记该人员1分，年度缺勤记6分；

（二）关键岗位人员非本单位的，记该项目经理或项目总监1分，证件造假的，记该人员6分；

（三）除项目经理和项目总监外的其它关键岗位人员月到岗率达不到规定要求的，除对该人员进行记分外，还需对项目经理和项目总监按0.1的权数进行记分；

（四）企业记分分值（保留小数点三位）是该企业在岗的关键岗位人员记分分值的加权之和。

二、记分周期

（一）从业人员记分以一年为一个周期，即从每年1月1日起到12月31日止。记分初始分值为零，分值上不封顶，以5分为管理临界点。一个记分周期结束，分值重归为零。记分在一个记分周期内，记分分值不因个人岗位或承担工程的变动而消减。

（二）企业记分以一年为一个周期，即从每年1月1日起到12月31日止。记分初始分值为零，分值上不封顶，以4分为管理临界点。一个记分周期结束，分值得归为零。记分企业在一个记分周期内，企业分立的，按原企业分值计入新成立企业，企业合并的，按原分值高的企业值记入新合并的企业。

三、记分结果处理

（一）关键岗位人员一个记分周期内，累计记分值达到5分的，限制上岗资格1年；

（二）企业累计记分分值达到4分的，宁波市注册企业停止承接业务资格6个月，内部进行整顿；外地进甬企业予以清退，2年内不予办理进甬备案手续。
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